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ASSEMBLEE GENERALE
CPTS CAEN-COURONNE

11 JANVIER 2023
AUDITORIUM DU MUSEE DES BEAUX-ARTS

~ ENVIE DE CONSTRUIRE ENSEMBLE ?



ORDRE DU JOUR

20h00 — Accuell

20h30 - Ouverture (rapport moral)

20h35 — Restitution du projet de sante

21h30 — Le plan d’action : priorités, objectifs, calendrier
21h45 — Présentation des comptes

22h00 — Election du Conseil d'administration

~ ENVIE DE CONSTRUIRE ENSEMBLE ?




. Rapport moral
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Réunion
de
lancement

Création de
I’association
préfiguratrice

Validation de la
lettre
d’intention par
I’ARS

Recrutement du
bureau d’études

Construction et lancement de la
CPTS Caen-Couronne

Rédaction -

Projet de santé

Groupes de
travail - Projet
Diagnostic du de santé

territoire

Validation du
Projet de santé
en COD 14

Constitution de
I'association
CPTS Caen-
Couronne

Signature de
I’ACI avec
CPAM et ARS

Recrutement
d’'une
coordinatrice

Webinaires de
présentations

Assemblée
Générale

Conseil
d’administration

Organisation d’une réponse face a
la situation de crise du service des

Urgences du CHU
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237 Adheésions a la CPTS le 10 janvier 2023

Dont 223 professionnels de santé

Assistant dentaire
Biologiste

Médecins spécialistes
Diététicien

Directeur centre de santé
Médecins généralistes
Infirmiers
Masseurs-kinésithérapeutes
Orthophonistes
Pharmaciens
Psychomotricien
SETEREININES

Pédicure podologue
TOTAL

223



Ot A siassss - Dr-Dominique DEPINOY
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COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE



acsantis

www.acsantis.com

11/01/2023

PRESENTATION PUBLIQUE DU PROJET DE SANTE DE LA
CPTS CAEN-COURONNE



http://www.acsantis.com

LE TERRITOIRE DE LA CPTS CAEN-COURONNE

QUELQUES CHIFFRES CLES — 13 COMMUNES

178 065 habitants

6 QPV : 25 734 hab.

231 médecins généralistes

384 spécialistes liberaux

CPTS Taille 4

EPRON

SAINT-CONTEST HEROUVILLE-SAINT-CLAIR

AUTHIE

N13

SAINT: GERMAIN-LA-BLANCHE-HERBE

A13




BUTS DE LA CPTS DE CAEN COURONNE

une responsabilité
populationnelle

partagée
Une échelle Lintégration
territoriale des projets
pertinente existants
T~ CPTS —
Caen-
Couronne

/N

Créer I'adhésion
d’un maximum
d’acteurs

Des moyens pour
son organisation

10



AVANTAGES DE LA CPTS POUR TOUS

Gain de temps
(anticipation,
meilleure
connaissance,
centralisation des

informations)
: . Coopération
Dimension de e
sa'nte p}Jingqe professionnels
(enjeux d’adhésion (annuaires, prises
et de mobilisation) ~~__ CPTS _— en charge
communes)
Caen-
Couronne
Interlocuteur Me.i"el.lre
unique et visible organisation et
auprés des attrgctlwte de
institutions et jeunes

établissements professionnels
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Un projet de santé ambitieux de
la CPTS Caen-Couronne




LES 7 AXES DU PROJET DE SANTE

1. Acces aux soins

2. Parcours autour du patient

3. Prévention

4. Gestion de crise sanitaire

5. Améliorer la qualité et la pertinence
des soins

6. Accompagnement des professionnels
sur le territoire

I

/. Imagine

—_

—  Missions socles

— Missions optionnelles

Mission optionnelle
(hors- AClI)
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Missions socle 1:
ACcCes aux soins




AXE 1 : AMELIORER L'ACCES AUX SOINS

Action 1 : Faciliter ’acces a un

médecin traitant

Prioriser les demandes de
médecin traitant

Répertorier disponibilités des
médecins  volontaires  pour
prendre en charge des
nouveaux patients

Sectoriser lintervention des
médecins  généralistes  en
EHPAD

Utiliser la télémédecine pour
faciliter le suivi en EHPAD et/ou
a domicile

amm's - Démarrage de la mission au dernier trimestre 2022

AXE 1 :
Ameéliorer

I'acces aux
SoIns

Action 2 : Faciliter 'acces aux SNP

Partager une définition des SNP
Recenser 'existant  des
organisations des SNP

Organiser une prise en charge
pluripro des SNP

Régulation et la prise en charge
des SNP avec la cellule de SNP
Articulation entre les
professionnels du territoire
pour la PEC des SNP

» Mise en ceuvre au premier trimestre 2024 au plus tard
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Missions socle 2 : Parcours
autour du patient




AXE 2 : PARCOURS PRIORITAIRES

Action 1: Améliorer la Action 2 : Faciliter le maintien a
coordination ville-hépital domicile de Ia PA

 Organisation hospitalisations \ /Mieux gérer les situations

directes par les professionnels complexes chez les PA

dela CPTS AXE 2 : « Coordonner les interventions
* Organisation sortie

, e e Parcours pluriprofessionnelles (secteurs
(,j ho§p|taI|sat|on avec’Ies ST sanitaires, médicosociaux et sociaux)
Stablissements de sante prlorltalres » Mieux identifier les équipes de PEC

. O’util <.:Ie’commun|cat|onl autour du
sécurisé entre profs de ville/
profs hospitaliers

« Systématiser les transmissions
patient hospitaliéres vers la ville
« RCP communes entre profs.
hospitaliers et profs. de ville

—_— R Démarrage 1er semestre 2023 et au plus tard 30/09/2023
D- Déploiement au plus tard : 30/09/2024
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AXE 2 : PARCOURS PRIORITAIRES

Action 3 : Améliorer la prise Action 4 : Améliorer la prise en
en charge de l'insuffisance charge de la maladie rénale

cardiaque via un parcours chronique via un parcours
spécifique spécifique

Actions d’éducation
thérapeutique du patient AXE 2 -
Protocole de suivi a
domicile de l'insuffisance S
Cardiaque prlorltalreS

Outil de communication autour du .
securisé (profs de ville-> profs
hospitaliers)

 Outils de repérage pour les profs. de
ville de la maladie rénale chronique
Parcours » Séances des formations = pec de la
maladie rénale chronique et le
parcours hospitalier existant

Outil de communication direct et
patient sécurisé > profs de ville /spécialistes
hospitaliers

L . Demarrage 1er semestre 2023 et au plus tard 30/09/2023
[ ] - Déploiement au plus tard : 30/09/2024
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AXE 2 : PARCOURS PRIORITAIRES

Action 5 : Améliorer le parcours
somatique des patients souffrant

d’affections psychiques

lien avec les équipes somatiques de
I'EPSM + protocolisation des suivis
conjoints

Rencontres /RCP entre les
professionnels = bonnes pratiques de
pec charge somatique des patients
souffrant d’affections psychiatriques
Outil de communication/coordination
—> profs de soins somatiques et des
soins psychiques & acteurs du médico-
social et les aidants (cercle autour du
patient)

] .

Action 6: Améliorer le parcours de

N

AXE 2 :
Parcours
prioritaires
autour du
patient

soins palliatifs a domicile

Soins gradués et de proximité &
articulation avec l'offre hospitaliere de
SP et les EMSP - ++ coordination
organisation autour des SNP infirmiers
des soins pal. a domicile (en lien avec
la Cellule de SNP)

Actions de soutien aux aidants
Outil de coordination en équipe
autour du patient (professionnels de
ville, aidants, professionnels
hospitaliers/ EMSP)

Programme de formation des
membres de la CPTS

Démarrage 1er semestre 2023 et au plus tard 30/09/2023
Déploiement au plus tard : 30/09/2024
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Missions socle 3 : Actions de
orévention




AXE 3: ACTIONS DE PREVENTION

Action 1: Prévenir les chutes Action 2 : Améliorer les
chez les personnes ageées a dépistages de cancers

domicile
Repérage des fragilités (IDE, \ / Actions coordonnées en pluripro de

pharmaciens, acteurs du domicile) depistage de cancers’(sgm
Protocole d’alerte pour les colorectal et de col de l'utérus)

orofessionnels et l'entourage Relayer les campagnes nationales
Harmoniser I'usage des outils AXE 3 de prévention via les réseaux

. ) : ' t le site de la CPTS
informatiques Actions de Sociaux et -
Sensibiliser le grand public aux Promouvoir la vaccination contre

fisques de chute prevention le HPV (filles& gargons) par tous les

Identifier et intégrer les aidants pmftc’ d ¢la (,:PTS : .
dans le plan de soin et les former « Améliorer I'orientation et le suivi

alerter les professionnels de patients diagnostiques (pec
pluripro — cercle autour du patient)

A . Dgmarrage au plus tard : 30/09/2023
[ 1 - Déploiement au plus tard : 30/09/2024



AXE 3: ACTIONS DE PREVENTION

Action 3 : Développer I'activité
physique adaptée

« Promouvoir I'offre d’activité physique\

adaptée a tous les profs. de ville

« Communication directe entre les profs.
de ville et la Maison Sport Santé/ autres
structures - faciliter I'intégration de
I'activité physique adaptée

« Communiquer auprés des patients sur
I'éducation physique adaptée via le site /

réseaux

] .

Démarrage au plus tard : 30/09/2023
Déploiement au plus tard : 30/09/2024

Action 4 : Prévenir I'obésité
pédiatrique

/ Recommandations de la Haute Autorité

de la Santé et les bonnes pratiques sur
les enfants en surpoids et en situation
d’'obésité

AXE 3 : » Assurer la PEC pluriprofessionnelle a

Actions de
prévention  Promouvoir le programme d’éducation

des enfants a risque d’obésité (avec
I'Assurance Maladie)

thérapeutique du patient (avec Planeth
Patient et Normandie Pédiatrie)

» Messages de prévention pour le grand
public via les réseaux de communication

22



Missions socle 4 : Gestion de
crise sanitaire




Actions 1 : Anticiper et préparer des
éventuelles crises sanitaires

Définir une organisation - désigner « référents
crises » & un arbre décisionnel (qui fait quoi, en lien
avec qui)

Communication efficace entre professionnels via des
outils sécurisés

Annuaire actualisé régulierement -> interlocuteurs
appropriés aux différents types de crises

Expérience de veille sanitaire sur le territoire a partir
des données de SOS Médecins en période grippale.
Sessions de formation pour les professionnels
volontaires qui s'engagent dans la gestion des crises
sanitaires

LY . Dgmarrage au plus tard : 01/06/2023
[ 1 - Déploiement au plus tard : 30/09/2024
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Mission optionnelle 1 :

Ameéliorer la qualite et la
pertinence des soins




AXE 5 : AMELIORER LA QUALITE ET LA PERTINENCE DES SOINS

Actions 1 ;: Améliorer la qualité
et la pertinence des soins

Nommer des « référents qualité » dans chaque
profession et former un « comité qualité »
transversal AXE 5 -
Accompagner les PSLA, les MSP et les autres :
structures de soins a partager les bhonnes
pratiques et protocoles qualité et la

Sappuyer sur les ressources emstantgs dl‘J pertinence des
territoire et les partenaires pour les formations a ,
mettre en place S0INS

Améliorer la

U_U
D « Sans délai particulier/ & définir par les membres de la CPTS
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AXE 6 : ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS SUR LE TERRITOIRE

Action 1: Favoriser I'accueil Action 2 : Favoriser

des professionnels sur le linstallation des

territoire professionnels sur le
territoire

Conciergerie (virtuelle dans un « Systeme de tutorat entre pairs
premier temps) -> ressource * MG en fin de carriére 2>
pour tous les professionnels encourager maitrise de stage 2>
Connaissance du territoire remplacement plus facile
(écoles, creches, liens avec les « Systéme d’entr’aide entre

Mairies pour faciliter 'emploi des
conjoints...)

professionnels
» Référent par secteur

Possibilités/besoins de Axe 6 « Cartographier les besoins du
remplacements sur le territoire [EAEECIETE ] territoire

de la CPTS des « Développer I'accueil des
Organisation de moments professionnels stagiaires (toutes professions)

conviviaux interprofessionnels sur le territoire

U_U
D « Sans délai particulier/ & définir par les membres de la CPTS
27



AXE 7 IMAGINE

Action 1: Annuaire des Action 2 : Réseaux social

professionnels et de I'offre professionnel / TLC / TLE
de soins thématique de la

CPTS

* Revue des solutions

d’annuaire disponibles numériques envisageables

Choix et promotion & 'issue  Définition de la stratégie de la

d’un outil par la CPTS CPTS : choix d’un outil dédié
TLC/TLE/réseau social ou de
solutions distinctes

* retenir et promouvoir un ou

. des outils de réseau social

Axe 7 : professionnel validés par la

Imagine CPTS

Revue des solutions

Recensement des parcours
thématiques proposeés sur le
territoire

U_U
D « Sans délai particulier/ & définir par les membres de la CPTS
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AXE 7: IMAGINE

Action 3 : Adressage des Action 4 : Gestion de Projet
patients (contexte Soins et mobilisation des
Non Programmeés et au professionnels de santé
dela)
Revue des solutions * Revue des solutions de
d’adressage gestion de projet
Dialogue avec les autres CPTS » Retour d’expérience de

I'usage d'une telle solution par
des structures d'exercice

travaillant avec la CSNP pour
I’harmonisation des outils

d’adressage coordonnées

Choix d’une solution & promouvoir A .  Choix d’une solution
Promotion de 'usage autour 242 7 ' * Formation du/des

d’un projet Imagine coordonnateur CPTS qui

devront maitriser les outils

U_U
D « Sans délai particulier/ & définir par les membres de la CPTS
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7\
lll. Le plan d’action : priorites,
objectifs, calendrier



CPTS
CAEN
COURONNE

COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE

Recenser
Mutualiser

Communiquer

Mieux se connaitre et se coordonner
entre professionnels de santé de ville

Mieux s’organiser entre le 1er et le 2nd recours

Mieux travailler en lien avec les établissements
(entrée et sortie / transmission d’information)

Mieux connaitre les ressources de territoires :
prévention, promotion de la santé, éducation
thérapeutique...

Mieux se coordonner entre acteurs de santé
(professionnels de santé de ville et d’hépital,
professionnel du médico-social et du social...)

Mettre en commun les initiatives et
connaissances.

Recenser I’existant et le faire connaitre
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o Acces aux soins - Démarrage des fin janvier 2023 (priorité SNP en lien avec )

Q Outils et solutions numériques — 1¢" trimestre 2023
Recenser

e Amélioration des parcours — 1¢' trimestre 2023 Mutualiser

Communiquer
Q Gestion de crises sanitaire exceptionnelles — 1¢" semestre 2023

e Action territoriales de prévention — 2¢me trimestre 2023
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MMMMMMMMM E PROFESSIONNELLE

FFFFFFFFFFFFFFFFFFF

Pour chaque priorité :

* Mise en place de groupes de travail charge de la mise en ceuvre
operationnelles des actions

* |dentification de professionnels de santé référent pour chaque groupe de
travail (les modalités seront définies par le conseil d’administration)

* Temps indemnisés pour tous les professionnels de santé
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COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE
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COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE

FIR ARS — Amorgage CPTS Mars 2022 45 000
ACI CPTS (1¢" versement) Nov. 2022 157 000
FIR ARS - Solidarité Urgences CHU  Déc. 2022 11 000
TOTAL 213 000

Dépenses : Bureau d’études ; communication ; assistance juridique ; RH ;
loyers ; équipement de la coordinatrice et des locaux ; ...

Conformément aux statuts, les comptes de 'association seront arrétés lors de la prochaine
Assemblées généerale (avant fin juin 2023)
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* Présentation du Commissaire aux comptes

EXAFYS - 2, rue des rouges gorges 50 530 Sartilly Baie Bocage —
représentée par Yoan BUSNEL

et son suppleant M. Olivier LECOMTE - 27 Av du Six Juin14000
CAEN

* Vote de I'assemblée générale pour la nomination du CAC



V. Election des membres du conselil
d’administration



College n° 1:
Les professionnels de santé

12 représentants

Colléegen° 4 :
Les établissements sanitaires
3 représentants

College n° 7 :
Les collectivités
territoriales

1 représentant

College n° 2 :

Les structures d’exercice
coordonné

4 représentants

College n° 5 :
Les représentants des

usagers
2 représentants

College n° 8 :

4

N
- CAEN
¢ . COURONNE

COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE

College n° 3 :

Les structures médico-
sociales

3 représentants

College n° 6 :

Université et instituts des
formation des professionnels
de santé

1 représentant

Les personnes qualifiées
2 représentants nommes

par le Conseil
d’administration
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COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE

Pour chacun des 7 colleges : les membres du college élisent son ou ses représentants

Pour le college n°1 — Les professionnels de santé, une répartition des 12 sieges est proposée :

Meédecins — 5 sieges

Infirmiers — 2 sieges

Pharmaciens — 2 sieges
Masseurs-kinésithérapeutes - 1 siege
Autres professions de santés — 2 sieges

Chaque profession vote pour élire son ou ses représentants au sein du college :
* Les médecins votent pour élire les 5 médecins représentés au sein du CA,
* Les infirmiers votent pour élire les 2 IDE, etc.



Présentation des candidats au
conseil d’administration



College n° 1 : Les professionnels de santé

Médecins - Candidats pour les 5 sieges

ARMAND
BRISSARD
CANOVILLE
CAP
CASTRALE
LEVENEUR
OURSEL

Audrey
Jérémie
loana
Francois
Cindy
Antoine

Olivier

Médecin Généraliste
Médecin généraliste
Médecin généraliste
Médecin généraliste
Médecin - Néphrologue
Médecin généraliste

Médecin Psychiatre

N\
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CAEN
¢ . COURONNE

COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE
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Collége n° 1: Les professionnels de santé g8 COURONNE
Infirmiers - Candidats pour les 2 siéges v
ALVINO Isabelle Infirmiere
BARBIER Sébastien Infirmier
DELAUNAY Mélanie Infirmiere
GOUABAULT Fabienne Infirmiere
LEBLANC Marion Infirmiere
MEBARKI Aurore Infirmiere
OUTIN Gwenaélle Infirmiere
QUESNOT Charlotte Infirmiere

SAVARY Aurélie Infirmiere
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Collége n° 1: Les professionnels de santé g8 COURONNE

COMMUNAUTE P OESSON LE

Pharmaciens - Candidats pour les 2 siéges TERRIOWIATE BRI

BOVALIS Paul-Louis Pharmacien
HECQUARD Marion Pharmacien
MAUNY Thomas Pharmacien
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Collége n° 1: Les professionnels de santé g8 COURONNE

COMMUNAUTE P OESSON LE

Masseurs-kinésithérapeute - Candidats pour 1 siége TERRITORIALE DE SANT

GUELLE Bastien Masseur-kinésithérapeute

LE MOUTON Benjamin Masseur-kinésithérapeute
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Collége n° 1: Les professionnels de santé g8 COURONNE

COMMUNAUTE P OESSON LE

Autres professions de santé - Candidats pour les 2 siéges TERRITORIALE OE SANT

JIDOUARD Emmanuelle Sage-femme
LEMIERE Aziza Orthophoniste
SOUCHET Manon Orthophoniste
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Collége n° 2 : Les structures d’exercice coordonné g8 COUBONNE
Candidatures - 4 représentants g™
BATTISTONI  Jacques PSLA Atrium a Ifs
CAUCHY Marceau SISA Mondeuville
DAIREAUX Gregory Pble de santé de Vaucelles a Caen
HUMBERT Xavier SISA Saint-Laurent a Caen

RAGINEL Thibaut Pole de santé de la Grande Delle a Hérouville St-Clair



4

4
N of
> " Cabn
Y 0N . Adli I e
College n° 3 : Les structures médico-sociales 4 « COURONNE

Candidature - 3 représentants T s oo

AZZOUZA GOUCHON Lonni DAC APPUI SANTE 14
PIMONT Pascal CCAS de Caen



Présentation des candidats

College n° 4 : Les établissements sanitaires

Candidats - 3 représentants
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College n° 5 : Les représentants des usagers

Candidats - 2 représentants

COCHE Lydie Patiente partenaire en cancérologie
FRANCOISE  Claude Association MARFAN -- Alliance Maladies Rares
GUERARD Philippe ADVOCACY
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Collége n° 6 : Université et instituts des formation des professionnels de santé | "o
Candidat : 1 représentant

TOUZE Emmanuel CHU Caen Doyen UFR Santé - Neurologue



College n° 7 : Les collectivités territoriales
Candidat - 1 représentant

HURELLE

Gérard

CU Caen la mer
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COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE
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Votes pour I’élection du Conselil
d’administration



College n° 1 : Les professionnels de santé

Médecins - Candidats pour les 5 sieges

ARMAND
BRISSARD
CANOVILLE
CAP
CASTRALE
LEVENEUR
OURSEL

Audrey
Jérémie
loana
Francois
Cindy
Antoine

Olivier

Médecin Généraliste
Médecin généraliste
Médecin généraliste
Médecin généraliste
Médecin - Néphrologue
Médecin généraliste

Médecin Psychiatre

\

=
v

4

Y CPTS
CAEN
¢ . COURONNE

COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE
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Infirmiers - Candidats pour les 2 siéges HisbotiE et
ALVINO Isabelle Infirmiere
BARBIER Sébastien Infirmier
DELAUNAY Mélanie Infirmiere
GOUABAULT Fabienne Infirmiere
LEBLANC Marion Infirmiere
MEBARKI Aurore Infirmiere
OUTIN Gwenaélle Infirmiere
QUESNOT Charlotte Infirmiere

SAVARY Aurélie Infirmiere
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Collége n° 1: Les professionnels de santé g8 COURONNE

COMMUNAUTE P OSSON LE

Pharmaciens - Candidats pour les 2 siéges FERITOHIATE BRI

BOVALIS Paul-Louis Pharmacien
HECQUARD Marion Pharmacien
MAUNY Thomas Pharmacien
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Collége n° 1: Les professionnels de santé g8 COURONNE

COMMUNAUTE P OSSON LE

Masseurs-kinésithérapeute - Candidats pour 1 siége TERRITORIALE DE SANTE

GUELLE Bastien Masseur-kinésithérapeute

LE MOUTON Benjamin Masseur-kinésithérapeute
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Collége n° 1: Les professionnels de santé g8 COURONNE

COMMUNAUTE P OSSON LE

Autres professions de santé - Candidats pour les 2 siéges TERRITORIALE DE SANTE

JIDOUARD Emmanuelle Sage-femme
LEMIERE Aziza Orthophoniste
SOUCHET Manon Orthophoniste



r ,
N

o CAEN
Collége n° 2 : Les structures d’exercice coordonné g8 COUBONNE
Candidatures - 4 représentants g™
BATTISTONI  Jacques PSLA Atrium a Ifs
CAUCHY Marceau SISA Mondeuville
DAIREAUX Gregory Pble de santé de Vaucelles a Caen
HUMBERT Xavier SISA Saint-Laurent a Caen

RAGINEL Thibaut Pole de santé de la Grande Delle a Hérouville St-Clair
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College n° 3 : Les structures médico-sociales 4 « COURONNE

Candidature - 3 représentants T s oo

AZZOUZA GOUCHON Lonni DAC APPUI SANTE 14
PIMONT Pascal CCAS de Caen
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College n° 4 : Les établissements sanitaires
Candidats - 3 représentants

CICERO Vincent Centre Francois Baclesse
VARNIER Frédéric CHU de Caen Normandie
FAROY Francis HP Saint-Martin Caen
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College n° 5 : Les représentants des usagers

Candidats - 2 représentants

COCHE Lydie Patiente partenaire en cancérologie
FRANCOISE  Claude Association MARFAN -- Alliance Maladies Rares
GUERARD Philippe ADVOCACY
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Collége n° 6 : Université et instituts des formation des professionnels de santée | "o
Candidat : 1 représentant

TOUZE Emmanuel CHU Caen Doyen UFR Santé - Neurologue



College n° 7 : Les collectivités territoriales
Candidat - 1 représentant

HURELLE

Gérard

CU Caen la mer
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COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE
TERRITORIALE DE SANTE



Le premier Conseil d’administration se tiendra a
20h30 le 18 janvier 2023 a Ifs

PARCOURS DE SOINS

Zmmm COORDINATION

P
tﬁE ENSEMBLE ?

' Cormelles

PREVENTION



Merci a tous pour votre participation a la
1¢re Assemblée Générale de la CPTS
Caen-Couronne
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