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Ordre du jour
Rapport Moral

Rapport d’activité

Approbation des comptes

Présentation de la sectorisation et des référents des territoires
Bilan et perspectives des actions et des missions

Information nomination des personnes qualifiées au sein du Conseil d’Administration

Questions diverses
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2. Rapport d’Activite — Dr Audrey ARMAND, Secrétaire
genérale
20h30



Depuis le 11 janvier 2023

370
adhérents
c N — N N
5 reugg)?rs; \c/j:"g_roupe o OZULGGUSI(;D?; \C/j:” _ 2 réunions du. 1 réunion du.groupe
Amélioration de Parcours groupe de tra\{all - de’travalll —
' : Gestion de crises Prévention
I'accés aux soins et 5 rencontres
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(" 1 réunion du groupe )
de travail —

Accompagnement des
professionnels de santé

N

11 structures et partenaires rencontrées

Baclesse, DAC, Médecins du Monde, Promotion Santé

Normandie, Groupe Qualité, CLS et CLSM de Caen,
Ministre de la Santé, DGOS

\ AN

2 temps d’échanges
CHU, Fondation de la Miséricorde, EPSM, Centre Francois avec ARS, CPAM et
MSA

~
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370 adhérents

College des professionnels de santé (libéraux ou en établissement) 344
College des structures d’exercice coordonnés (PSLA, Maison de santé, etc.)
College des structures médico-sociales

College des établissements sanitaires

College des représentants d’'usagers

College de I'Université et des instituts de formation des professionnels de santé

College des collectivités territoriales

N WO -~ W O O O

College des personnes qualifiees
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Médecin 145 N “CPTS
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Médecin généraliste 96 /' COURONNE
BI OI 0 gl St e 8 SERRITORIALE bE saNTE NELLE
Professionnels de santé 352 Cardiologue 4
Assistante dentaire 1 Cardiologue rythmologue 1
Chirurgiens dentistes 3 Chirurgien vasculaire >
Diététicienne nutritionniste et diététicienne 5 Chirurgien orthopédiste 1
Sage-femme 6 Chirurgien viscéral 1
IDE 104 Dermatologue 1
Masseur-Kinésithérapeute 15 Radiologue 4
ORI IO =2 Anesthésiste réanimateur 1
Orthoptiste 1 ,
L Néphrologue 8
Pédicure podologue 3
Pharmacien 33 Neurologue 4
Psychomotricien 1 Pédiatre 1
Psychologue 5 Pédopsychiatre 1
Médecin praticien d'HAD 1
Meédecin sexologue 1
Psychiatre 3
Médecin urgentiste 1
Oncologue radiothérapeute 1
e '
Urologue 1
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3. Approbation des comptes — M. Yoan BUSNEL,
Commissaire aux comptes
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Association CPTS Caen-Couronne ‘h "i ‘. EMOUHBQEHE

Détail de I'Actif

25/11/2021 13
31/12/2022 mois mois Variations %

TOTAL |- Actif immobilisé NET 3548 2,26| ’ l ’ 3548
Concessions brevets et droits similaires 1029 066 1029
Immobilisations incorporelles 1188 076 1188
Amort. logo (159) -0.10 (159)
Autres immobilisations corporelles 2519 1,61 2519
Materiel de bureau et informat 1149 073 1149
Mobilier 1465 093 1465
Amort. matériel info (68) -0,04 (68)
Amort.mobilier (26) -0.02 | (26)
TOTAL Il - Actif circulant NET 153 179 97, 74! ‘ ] \ 153179
Autres créances 1163 074 1163
Avoirs non parvenus 38 002 38

SISA St Laurent 1125 072 ; 1125

Dis ponibilités 150 891 96,28 150 891
Banque 150 891 96.28 ! 150 891
Charges constatées d'avance 1125 072 1125
Charges constatées d'avance 1125 072 ! 1125

| TOTAL DUBLANACTIF | 156 727 100,00 | | | 156727




Association CPTS Caen-Couronne

Détail du Passif

25/11/2021 13
31/12/2022 mois
TOTAL |- Total des fonds propres
Total des fonds propres (situation nette)
Total des autres fonds propres
Total autres fonds propres
TOTAL Il - Total des fonds reportés et dédiés
TOTAL Il - Total des Provisions
TOTAL NV - Total des dettes 156 727 100,00
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 7712 492
Collectif fournisseurs créditeurs 2302 147
Fact.non parv. -frss 5410 345
Dettes fiscales et sociales 7871 502
Personnel rémunérations dues 2810 179
Dettes provisio congés payés 1088 069
Sécurité sociale 1593 1.02
Retraite HUMANIS 1157 074
Prévoyance MALAKOFF MEDERIC 111 007
Frais de santé PLAN SANTE 233 015
Charges sociales sur congés pa 381 024
Préléevement a la source 492 0,31
Etat charges a payer 7
Produits constatés d'avance 141 144 90,06
Produtis constatés d'avance 141 144 90,06
Total du passif 156 727 100,00

QFipEis -

mois Variations %

156 727

7712

2302
5410

7871

2810
1088
1593
1157
111
233
381
492

141144
141 144

156 727
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Association CPTS Caen-Couronne

FIDEIS —
3 . s
Détail du Compte de Résultat
2501112021 13 ‘
31/1212022 mols Variations
| Total des produits dexploitation 72356 100.00 ] | 72356
1
l Ventes de biens et services | ‘
[ Froduts de ters financeurs 72 356 100,00 | | 72356
Concours publics et subventions d'exploitation 72 356 106,00 72356
Subventions regues 72356 109,90 f 72356
butru preduits | ‘
Autres produits |
Gains divers
‘ Total des charges d'expioftation 72 356 100.00 | ‘ 72356
[ Autres achats et charges exiernes 57630 79.65 [ 57630
JEANNE ELISE 2080 257 2080
Rétrocessions autres 135 G.19 135
Petits équipements 1546 214 1546
Foumitures administratives 217 030 217
Loyers bureau ¢2.6 641 089 641
Location autres 168 023 168
Charges co-pro bureau c2.6 126 017 126
Charges de fonctionnement asso 351 049 351
Entretien locaux 32 oo¢ 32
Honoraires divers 39228 422 39228
Honoraires comptables 3068 474 3068
Honoraires sociaux 376 092 376
Honoraires CAC 1800 249 1800
Publicité retation publique 7778 1078 7776
Reception 38 005 38
Téléphone 40 0% 40
Service bancaire g 001 | 8
Impéts, taxes et versements assimilés 60 0.08 60
Formation continue 60 0.08 | 80
Salaires et traitements 10693 1470 ‘ 10693
Rémunération du personnel 9605 13.27 [ 9605
Congés payés 1088 1.50 | 1088
Charges sociales 3720 514 [ 3720
Charges sociales sur CP 381 083 381
Colisations urssaf 2452 339 2452
Catisations retraite HIMANIS 694 056 694
Cotisation prévoyance MALAKOFF 76 010 76
Frais de santé PLAN SANTE 117 016 117
Dotaticns aux amort: el aux 254 035 254
Doatation amort immo incorporel 159 622 159
Dotation amort immo corporelie 95 G613 95
|
| Resutat | |
‘ Total des prodults financiers ] ‘
FIDEIS CONSULTANTS Page : 10
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Présentation de la sectorisation et des réeférents

des territoires — Dr Audrey ARMAND et Marion HECQUARD,
reférentes de la mission Accompagnement des professionnels de

sante
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DANS LE CADRE DE LA MISSION COMPLEMENTAIRE N°6 “ 3@ COURONNE
Accompagnement des professionnels de sante

Dans une démarche de proximité, la CPTS souhaite renforcer le lien entre
professionnels pour favoriser I'attractivité de la communauté de soignants.

* Recenser les professionnels de santé du terrain Caen Couronne

« Créer un groupe de référents par territoire

Des référents - interlocuteurs privilégiés pour communiquer en proximité avec les
professionnels de santé du territoire - communication dans les 2 sens

Relayer des informations dans les territoires et faire remonter les informations des
territoires

13
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Les référents de secteurs g,

Mondeville / Cormelles-le-Royal :
1. Dr Marceau CAUCHY — médecin généraliste
2. Sébastien BARBIER — IDE / Yann MAINCENT - IDE
3. Emmanuelle JIDOUARD - sage-femme

Ifs
1. Dr Phillipe PILLARD — médecin généraliste
2. Bastien GUELLE — masseur-kinésithérapeute

Fleury sur Orne / Louvigny
1. Dr Audrey ARMAND — médecin généraliste
2. Dr Sébastien SEPTVANT — médecin généraliste
3. Esther PETRI - IDE

Bretteville sur Odon / Carpiquet
1. Dominique LEFOULON - pharmacien

St Germain la Blanche Herbe / St Contest / Authie / Epron
1. Dr Nathalie LIETOT — médecin généraliste
2. Manon SOUCHET - orthophoniste
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Hérouville St Clair
1. Dr Thibaut RAGINEL — médecin généraliste
2. Paul-Louis BOVALIS — pharmacien

Caen quartiers Nord-Ouest
1. Dr Claire MILLET — médecin généraliste

2. Fabienne GOUABAULT - IDE

Caen Quartiers Nord Est
1. Dr Samuel DE DEYSNE — médecin généraliste
2. Dr Yoann MAUGARS - chirurgien dentiste

Caen Centre et Sud-Ouest
1. Dr loana CANOVILLE — médecin généraliste
2. Mme Magalie ERNOULT - IDE

Caen Rive Droite
1. Dr Grégory DAIREAUX- médecin généraliste
2. Jean-Lucien TSOBANOPOULQOS — masseur
kinésithérapeute

15



5. Bilan et perspectives des actions et missions —
Les référents de missions
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Missions Socles - obligatoires

Missions
complémentaires

Dr Jérémie BRISSARD

Les missions et leurs référents

6. Organiser les \

J—
/1 .Améliorer I’accés\

aux soins
1.1 - Faciliter ’acces a
un médecin traitant
Dr Xavier HUMBERT
M. Thomas MAUNY

1.2 Améliorer la prise en
charge des SNP

Dr Antoine LEVENEUR

5.Développement de
la qualité et de la
pertinence des
soins

Dr Cindy CASTRALE
Dr Audrey ARMAND

o

parcours autour
du patient

Mme Fabienne
GOUABAULT,

M Sébastien
BARBIER

Dr Jacques
BATTISTONI

J

-~

.

~

3.Développer les
actions de
préventions

Dr Jacques
BATTISTONI

M. Thomas MAUNY

/

/6.Accompagnement
des professionnels
de santé sur le
territoire

Dr Audrey ARMAND

o

Mme Marion HEQUART

CPTS CC

/

Mission spécifique a la

SIK
=, CPTS CAEN COURONNE
/4.0rganiser la \
gestion des

crises sanitaires

Mme Marion
HEQUARD

Dr Cindy
CASTRALE

™\ _—

. 4

Imagine

Mme Fabienne
GOUABAULT

17



Calendrier de déploiement des missions

Délai pour le démarrage et le déploiement des missions apres signature du contrat

Imagine : pas de délai particulier

Actions en faveur du développement de la qualité et de la pertinence des soins : pas de délai particulier

(%]
o
o]
% < Accompagnement des professionnels de santé sur le territoire : pas de délai particulier
%3
B
i Gestion crise sanitaire
i I
Amélioration de I’accés aux soins
-
25
S® : Organisation de parcours
(7] 1 . - "
'§ = pluriprofessionnels autour du patient
() 1
1

Développement d’actions coordonnées de
prévention

6 I 24 mois

Signature
du contrat

mois 01/06/23 12 mois 18 mois

20/04/23 20/10/23 20/04/24  01/06/24 20/10/24
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o Acceés aux soins - Démarrage des fin janvier 2023 (priorité SNP en lien avec )
e Outils et solutions numériques — 1¢" trimestre 2023

e Amélioration des parcours — 1¢" trimestre 2023

e Action territoriales de prévention — 2¢me trimestre 2023

e Gestion de crises sanitaire exceptionnelles — courant 2023
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MISSION SOCLE N°1 ACCES AUX SOINS : FAVORISER L’ACCES AU MEDECIN e f%pEg
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TRAITANT ET AUX SOINS NON-PROGRAMMES Tt COURONNE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

1.1 Faciliter ’accés a un médecin traitant

 Identifier les patients prioritaires : patients en ALD et patients agés de plus de 70 ans

 |dentification de leviers pour mieux repérer les patients sans médecin traitant (indicateurs, outils de repérage/orientation,
déclaration de médecin traitant)

* Proposer un modéle permettant de répartir raisonnablement la prise en charge de ces patients entre les médecins

volontaires

1.2 Faciliter I’'accés aux soins non-programmeés

Faciliter I'acces a des soins non programmés sous 48h afin de contribuer a un meilleur acces aux soins
1¢" recours — Organisation de I'accés aux soins en médecine générale en cours de déploiement

2"d recours — Organisation de la gestion des SNP en imagerie (perspective)

20
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ACCES AUX SOINS : FAVORISER L’ACCES AU MEDECIN TRAITANT ET AUX SOINS “jst COURONNE
NON-PROGRAMMES
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Slides CCSNP

Zesnp

Missiaq n°1:
Acces aux Soins

Comment atteindre.
ses objectifs ?

21
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Les parcours identifiés comme prioritaires

Parcours ville-hdpital-ville : Améliorer le lien ville-hopital

Parcours de la personne agée a domicile : Faciliter le maintien a domicile

Parcours de l'insuffisance cardiaque : Améliorer la prise en charge via un parcours spécifique
Parcours de la maladie rénale chronique : Améliorer la prise en charge via un parcours spécifique

Parcours somatique des patients souffrant d’affections psychiques
Parcours soins palliatifs

OO0k 0bd=

Objectif n°1 : Rencontrer les acteurs

Etablissements et institutions rencontrées : Centre Francois Baclesse, CHRU de Caen,
Fondation de la Miséricorde, EPSM, DAC Revivre, Médecins du Monde

Et prochainement : Hopital Privé Saint-Martin et Polyclinique du Parc

Des axes de travail : Groupe de travail sur I'organisation des sorties d’hospitalisation, parcours des
patients patients souffrant d’affections psychiques (ESS), communication et outils de coordinations,...

22
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Restitution des travaux des ateliers

1er juin 2023 - Ateliers d’échanges pour échanger et recueillir les besoins
des professionnels dans le cadre de la prise en charges coordonnée et du

parcours de leurs patients.

Quatre themes ont été abordés lors de ces ateliers :
1. Lien ville-hépital (entrées et sorties des patients)
2. Relations entre professionnels de santé de premier recours - acces
au second recours
3. Retour et maintien a domicile : comment les faciliter?
4. Outils numériques au service du parcours du patient

23
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Echéance fin septembre 2023
Enjeu : Promouvoir et rendre visible le réle quotidien des PS du territoire

Plusieurs niveaux de prévention
« Promotion de la santé et prévention primaire : alimentation, activité physique, environnement, santé au travail,

messages éducatifs pendant les soins, bon usage du systéme de soins, relais des actions nationales dont
novembre sans tabac, Dry January, etc.
» Prévention secondaire : dépistages organisés, maintien a domicile PA (chutes)

» Prévention tertiaire : ETP, patients partenaires
Priorisation

Fonction du calendrier, de la feuille de route, de la visibilité pour les PS de Caen-Couronne

-4
24
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Démarrage de la mission a travers 3 temps :

1.

8 fév. 2023 - Rencontre avec les services de la Préfecture et ’ARS qui a permis de définir la CPTS
comme un acteur a associer en situation de crise :

«  Communication de I'information préventive aupres des patients et des professionnel de santé

«  Accompagnement des PS lorsqu’une crise perturbe leur activité

«  Comment impliquer activement les professionnels de santé dans la gestion de crise

7 mars 2023 - Séminaire national d’acculturation aux situations sanitaires exceptionnelles -
Présentation du nouveau dispositif ORSAN - organisation de la reponse du systeme de santé en
Situations sanitaires exceptionnelles

4 mai 2023 — Séminaire régionale — Présentation du dispositif ORSAN normand

25



r
2N, 4
MISSION COMPLEMENTAIRE N°5 Améliorer la qualité et la = ' cakw
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pe rtinence des soins S

Faciliter I’échange entre professionnels de santé, d’encourager la collaboration, la formation et le
partage des bonnes pratiques afin d’améliorer la prise en charge des patients.

Objectif n° 1 : recenser et contacter les partenaires existants : groupes Qualité Normandie , PAPRAPS,
Universités et formations initiales

Objectif n°2 : création de groupe de travail sur les indicateurs « qualité »

Objectif n°3 : définir des indicateurs de qualité (en fonction des missions 1, 2 et 3), création de formations ?

26
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Des travaux sont engagés : « Favoriser I'accueil et l'installation des professionnels de
santé sur le territoire »

1. Création d’un groupe de référent par territoire - cf. point 4 de I'ordre du jour

2. Recensement des structures d'aide a l'installation sur le territoire : guichet unique
CPAM/URSSAF, communes, Caen attractivité, URPS,...

3. Proposition d'une soirée sur la souffrance des soignants pour les adhérents

4. Rencontrer et orienter vers I'association MOTS

27



' ’,
“CPTS
CAEN
“n g. COURONNE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

GROUPE DE TRAVAIL SPECIFIQUE - IMAGINE

Identifier des solutions répondant aux besoins :

- un annuaire recensant les professionnels du territoire

- un réseau social sécurisé et de téléexpertise

- gestion des demandes de soins non programmeés et adressage
- parcours du patient et coordination

- gestion de projet, d'animation territoriale et de mobilisation

Choix des solutions numériques — Participation des professionnels de santé adhérents

Les professionnels seront invités a venir tester des solutions et a faire part de leurs remarques et de leurs préférences

28



6. Information nomination des personnes qualifiées

au sein du Conseil d’Administration — Dr Antoine
L EVENEUR, Président

22h30
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LE DE SANTE

Le 3 mai 2023, les membres du Conseil d’Administration ont nommé les
représentants du college des personnes qualifiees (college n°8 ) pour
siéger au sein du CA.

Dr Marie Christine QUESRTIER - Médecin Directeur du CRCDC Normandie et médecin
coordonnateur des dépistages organisés du cancer du sein et du cancer colorectal et
Présidente de la Commission Enfance Insertion Lutte contre la Pauvreté au sein du Consell
départemental Calvados (canton Caen 2)

Dr Julie CAUCHY — Médecin psychiatre au sein de 'TEPSM de Caen et cheffe du pbéle de
Caen
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